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目に見えない“安心”を創る 

鉄筋コンクリートの建造物強度や耐震性を左右する型枠工事を通じて、これから先の安心を、ひとつ
ひとつ大切に創っていきます。 

【主な取組み】 
・多種多様な要望に対応できる型枠工事の高度な専門技術 
・当社専属協力会社を含めた安全衛生の知識向上と意識醸成につなげる安全大会の開催 
・法令順守体制の構築 

能力向上に向けた積極的な社員教育と、ワークライフバランスの実現に向けた職場環境の整備により、
社員全員が働きがいを感じ成長できる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・新入社員の職業訓練法人広島建設アカデミーへの派遣、基礎的な技術習得に向けたフォロー実施 
・定期検診の実施、40 歳以上を対象とする胃カメラ検査・大腸検査の実施 
・全額会社負担による社員の簡易保険加入 
・労働管理課長による労働時間管理の徹底 

環境問題への取組み 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取り組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防止に
努めてまいります。 

【主な取組み】 
・各種現場で発生する産業用廃棄物やゴミの分別作業の徹底 
・ハイブリッド車両の導入によるガソリン消費量、ＣＯ２排出量の削減 
・エアコンの適正使用による消費電力の削減 
 

地域社会への貢献 
地元広島に根差した事業活動を徹底するとともに、地域貢献を推進することで、地域住民に必要とさ
れる企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地域における土砂流出や粉塵発生の防止に向けた取り組み（本社事務所敷地、石内倉庫前面道路のアスファルト舗装） 
・地元学生に向けた会社見学会、現場見学会の随時開催 
・インターンシップによる型枠作業の体験 


